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Werkgeversverklaring ten behoeve van de toepassing artikel 11f  van de Leerplichtwet 1969







Meezenden met het formulier ‘verzoek om vrijstelling







schoolbezoek’ indien de reden voor het verzoek ‘voort-







vloeit uit de specifieke aard van het beroep van één







der ouders

1 Gegevens werkgever

Naam


………………………………………………………………………..






………………………………………………………………………..

     Adres


………………………………………………………………………..


       Postcode en plaats

………………………………………………………………………..


       Telefoon


………………………………………………………………………..

2 Gegevens werknemer

Naam


………………………………………………………………………..

Adres


………………………………………………………………………..

Postcode en plaats

………………………………………………………………………..

Telefoon


………………………………………………………………………..

3 Verklaring

Bovengenoemde werkgever (zie 1) verklaart dat bovengenoemde werknemer (zie 2) bij hem in dienstverband werkt en geen verlof kan nemen in de voor Nieuwerkerk aan den IJssel geldende schoolvakantieperiode. De werknemer is daardoor aangewezen om de vakantie te nemen in een periode buiten de schoolvakanties, te weten van ……………………,. tot ………………………  ¹

4 Ondertekening werkgever

Handtekening 
         …………………………………   Datum …………………………….

Stempel


¹ Verlof op grond van artikel 13A kan slechts éénmalig en voor ten hoogste voor 10 dagen per schooljaar worden verleend. 

Verder mag er geen verlof worden  verleend in de eerste twee weken van het schooljaar.

Raadhuisplein 1, Postbus 100, 2910AC Nieuwerkerk aan den IJssel, Telefoon (0180) 33 03 00, Fax nr. (0180) 33 03 29


Raadhuis geopend op werkdagen: 09.00 – 12.00; Burgerzaken tot 15.00 uur en op dinsdag tot 20.00 uur.

